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Lugar

Jardin Boyaca Real

Fecha

12/08/2026

Tema

Elaboracion de estrategias para la elaboracion de la caracterizacion

Desarrollo

En un espacio de trabajo articulado entre las profesionales de talento
humano y el equipo transversal del Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca
Real, con el propdsito de revisar las orientaciones establecidas en el
Anexo Técnico para la caracterizacion poblacional y concertar las
estrategias, herramientas y acciones necesarias para su elaboracion,
recoleccion, organizacion, analisis y apropiacion de la informacion
relacionada con las nifas, los nifios, sus familias, cuidadoras y cuidadores,
el equipo de trabajo y el territorio, se realizé un encuentro en el que
participaron todos los integrantes del equipo de talento humano del Jardin
Infantil Cofinanciado Boyacéa Real,

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

Se dio inicio al encuentro resaltando la importancia de desarrollar la
caracterizacion poblacional como un proceso transversal y participativo
gue permita conocer de manera integral las particularidades de la
poblacién atendida en el Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca Real.
Para ello, se realiz6 la revision de las orientaciones establecidas en el
Anexo Técnico, reconociendo que la caracterizacion debe integrar
aspectos cualitativos y cuantitativos y permitir la comprensién de las
caracteristicas, dinamicas, transformaciones, costumbres, practicas
culturales, pertenencia étnica, procedencia, roles, potencialidades,
intereses, expectativas, recursos, necesidades, fortalezas y riesgos
presentes en la poblacion.

Se destac6 que este proceso no debe entenderse Unicamente como la
recoleccion de informacion, sino como una herramienta para orientar la
planeacién de acciones diferenciales y pertinentes, teniendo en cuenta las
realidades sociales, familiares, culturales y territoriales identificadas.
De igual manera, se socializé que el Anexo Técnico contempla tres
momentos para el desarrollo de la caracterizacion poblacional:

ESTRATEGIAS CONCERTADAS

Durante la reunion se concertaron las siguientes estrategias para avanzar
en el proceso:

a. Caracterizacién de las familias y cuidadores

Se acordd implementar un instrumento de caracterizacion dirigido a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores, que permita recopilar
informacion relevante sobre aspectos sociodemograficos, familiares,
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educativos, laborales y ocupacionales, acceso y uso de servicios de salud,
practicas de cuidado y crianza, participacion familiar, apropiacién cultural,
expectativas frente a la educacion inicial, fortalezas, necesidades,
intereses y otros aspectos pertinentes.
Esta estrategia permitir4 organizar la informacion de manera que
posteriormente pueda ser analizada por ejes tematicos, conforme a las
orientaciones del Anexo Técnico.
b. Caracterizacion del equipo de trabajo
Se acordo desarrollar una estrategia especifica con el equipo de talento
humano y profesionales transversales, teniendo en cuenta que, segun el
Anexo Técnico, para este grupo no se requiere centrar la caracterizacion
en datos sociodemograficos, sino en el reconocimiento de sus
concepciones sobre las infancias, la educacion inicial y el sentido de sus
roles profesionales.
Para ello, se proyectd la aplicacion de un instrumento con preguntas
orientadas a conocer, entre otros aspectos:
Concepciones sobre las nifias y los nifios.
Percepciones sobre el sentido de la educacion inicial.
Comprensién del rol que desempefia cada integrante dentro del
jardin.

« Aportes que cada rol realiza al bienestar y desarrollo integral de las

nifias y los nifos.

« Necesidades de fortalecimiento del equipo.

o Intereses y expectativas frente al trabajo con primera infancia.

« Préacticas y saberes que pueden aportar al proceso institucional.
Lectura territorial
Se acord6 complementar la informacién obtenida mediante los
instrumentos con una lectura del territorio cercano al jardin, identificando
recursos, instituciones, servicios, redes comunitarias, espacios de
participacion, factores protectores, posibles factores de riesgo y
caracteristicas relevantes del contexto.
Esta informacion permitira comprender las dinamicas territoriales que
inciden en la vida cotidiana de las nifias, los nifios y sus familias y facilitara
la identificacion de posibles redes y articulaciones.

Se acordo organizar la informacion recolectada por ejes tematicos,
facilitando posteriormente su analisis colectivo y la identificacion de
tendencias, necesidades, fortalezas, riesgos, intereses, expectativas y
potencialidades.

La informacion sera revisada de manera articulada por el equipo de
trabajo, procurando establecer relaciones entre los diferentes hallazgos y
evitando realizar analisis aislados por componentes.
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Finalmente, se acordo consolidar los resultados obtenidos en un
documento de caracterizacion poblacional del Jardin Infantil Cofinanciado
Boyacéa Real, que permita reconocer la historia, caracteristicas y
transformaciones de la poblacion y sirva como insumo para orientar la
planeacion institucional.
De acuerdo con el Anexo Técnico, el proceso de analisis y apropiacion
debe contribuir al enriquecimiento del proyecto pedagogico mediante la
incorporacion de elementos relacionados con la descripcion de la
poblacion, su historia, transformaciones y caracteristicas
sociodemogréficas.

Nota: se anexa listado de asistencia

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia Firma
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Actividad Responsable Fecha limite
Orientar

metodolégicamente
el proceso desde el
componente de
Familia'y
Comunidad,
acompainiar la
construccion y
aplicacién de los
instrumentos y
participar en la
organizacion y
analisis de la
informacion.

Andrea Morales Roa

Segun cronograma de
Caracterizacion

Compromisos

Participar en la
planeacion de
estrategias
dirigidas al
reconocimiento de
las concepciones,
saberes,
necesidades e
intereses del
equipo de trabajo

Profesionales de atencion a la
primera infancia

Segun cronograma de
Caracterizacion

Consolidar la
informacion
obtenida mediante
los diferentes
instrumentos y
estrategias y
avanzar en la
construccion del
documento de
caracterizacion
poblacional.
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Préxima
reunion

15 de septiembre de 2026

Elaboré

Andrea Morales Roa
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